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LIC. EN ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: CICLO: Primer trimestre
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION CLAVE DE LA ASIGNATURA: 0101

OBIJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

Elalumno durante el curso, identificara los origenes y evolucién de la administracion asf como sus
representantes y las diferentes escuelas que dieron lugar a esta disciplina

TEMASY SUBTEMAS:
l ORIGEN DE LA ADMINISTRACION.

Clasicos en la administracion.

Escuela de las Relaciones Humanas y sus aportaciones.
Escuela Estructuralista y sus aportaciones.

Escuela Empiricay sus aportaciones.

Escuela de Sistemas y sus aportaciones.
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Il. DESARROLLO DE LAS MATEMATICAS EN LA ADMINISTRACION.

Escuela matematica: generalidades y vinculacién.
Escuela Neo -humano- relacionista y sus aportaciones.
La practica administrativa y su enfoque contemporaneo.
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Il REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION EN MEXICO.

—_

Autores mexicanos y su enfoque de la administracién.
2. Desarrollo de la Administracion a través del tiempo en México.

V. GENERALIDADES DE LA ADMINISTRACION.

1. La organizacion, sus caracterfsticas y la diferencia entre organizacién tradicional
y organizacion nueva.

La administracion y la diferencia entre eficiencia y eficacia.

Las funciones administrativas y los niveles organizacionales.

Los roles de la administracién:
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4.1 Interpersonales

4.7 De informacién.
4.3 De decision.

5. Habilidades administrativas.
5.1 Técnicas.
5.2 Humanas.
5.3 Conceptuales.
6. La administracion de la calidad total.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Con docente:
Resolucién de cuestionarios.
Participacion en mesas de trabajo.
Elaboracion grupal de cuadros comparativos sobre las diferentes
escuelas de Administracién.
Presentacion oral de temas referentes a los enfoques de la Administracion en México

Independientes:
Lecturas obligatorias.
Investigacién documental
Reporte de lecturas.
Preparacion grupal de temas.
Reporte de informes académicos.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Dos exdmenes parciales y un final 50%.
Presentacion de un portafollio de informes académicos 25%.
Exposicién oral sobre las escuelas de Administracién 25%.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE:
CONTABILIDAD GENERAL
CICLO: Primer trimestre CLAVE DE LA ASIGNATURA: 0102

OBIJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

Elalumnodurante el curso, aplicara las diferentes transacciones econémicas de la empresa y el impacto sobre sus recur-
sos y su liquidez. Elaborard diferentes estados contables y analizara la informacion econdmica de distintos temas de

produccién y financiamiento para la toma de decisiones.

TEMASY SUBTEMAS:

. IMPORTANCIA DE LA CONTADURIA.

1. Antecedentes.

2. Vinculacién con la Licenciatura en Administracion
3. Aplicacion social y sus beneficios.

[l. ENTIDADES.

1. Concepto.

2. Ley General de Sociedades Mercantiles: tipos de sociedades.
3. NIF: Normas de Informacién Financiera.

4, Contabilidad.

[1l. LA CUENTA.

1. Concepto.

2. Objetivo.

3. Naturaleza de las cuentas.

4, Catélogo de cuentas segun tipos de sociedades.
5. Elementos que la integran.

6. Esquemas de mayor.

/. Rayado diario.

IV. PARTIDA DOBLE.

Concepto.

Objetivo.

Reglas del cargoy abono.
NIF: A1 Marco conceptual.
NIF: A2 Postulados basicos.

NIF: Serie B. Normas aplicables a los estados financieros en su conjunto.
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V.REGISTRO DE OPERACIONES.

N =

Objetivo.

Periodo contable.

Diagrama de flujo para el registro de operaciones.
Impuesto al valor agregado.

VI. DIAGRAMAS DE FLUJO.

WO ONO O W —

Clasificacién.

NIF: A3 Necesidades de los usuarios de los estados financieros.
NIF: A4 Caracteristicas cualitativas de los estados financieros.
NIF: A5 Elementos basicos de los estados financieros.

NIF: B1 Cambios contables y correccién de errores.

NIF: B2 Estado de flujo de efectivo.

NIF: B3 Estado de resultados integral.

NIF: B4 Estado de cambios en el capital contable

NIF: B6 Estado de situacion financiera.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Con docente:

Resolucién de cuestionarios.

Participacion en mesas de trabajo.

Practicas mediante la elaboracion de registros.
Practicas especificas sobre cuentas.

Practicas con asientos de diario.

Independientes:

Investigacién documental.

Reporte académico sobre las investigaciones realizadas.
Registro de operaciones.

Elaboracion de diagramas de flujo.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Dos exdmenes parciales y un final 50%.
Presentacidn de algunos resultados contables 25%.
Exposicién oral de diagramas de flujo 25%.
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INTRODUCCION A LAS MATEMATICAS
CICLO: Primer trimestre CLAVE DE LA ASIGNATURA: 0103

OBIJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

El alumno durante el curso, aplicard los elementos que intervienen en las matematicas para poder realizar ecuaciones y

graficas que permitan la adecuada soluciéon de problemas.

TEMAS Y SUBTEMAS:
|, INTRODUCCION,

Concepto de Algebra.

Formacion de conjuntos.
|dentificacién de niumeros reales.
Fracciones y funciones matematicas.

N —

Il ECUACIONES LINEALES Y CUADRATICAS.

1. Concepto de ecuacion.
2. Diferencias y aplicaciones en la profesion.

1. DESIGUALDAD LINEAL.

1. Concepto.

2. Aplicacion de desigualdades con variables.
3. Sistemas de desigualdades.

4, Gréticas de solucion.

IV. ALGEBRA DE FUNCIONES.

1. Concepto de funciones.
2. Tipos de funcién.

2.1 Polinomiales.
2.2 Exponenciales.
2.3 Logaritmicas.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Con docente:

- Anélisisy sintesis de la informacién para su aplicacion.
- Definicién operativa de conceptos.

- Ejercicios sobre diferentes funciones matematicas.

- Resolucién grupal de problemas matematicos.

Independientes:

- Profundizacion de la informacién obtenida en relacion a las funciones
polinomiales, exponenciales y logaritmicas.

- Anélisis de documentos basicos y complementarios.

- Elaboracion de gréficas.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

- Dos examenes parciales y un final 50%.

- Presentacion de la resolucion de un problemario 25%.

- Exposicion oral sobre los resultados obtenidos en la aplicacién de
las funciones matematicas 25%.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE:
DERECHO|
CICLO: Primer trimestre CLAVE DE LA ASIGNATURA: 0104

OBIJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

Elalumno durante el curso, identificara los elementos del Derecho que conforman el marco juridi-
co en el que haya la administracidn contable y financiera. Asimismo, establecera los antecedentes,
caracteristicas y aplicaciones del Derecho Civil y Constitucional para ensamblarlos en el marco de
los Derechos Humanos y sus garantias.

TEMASY SUBTEMAS:
| ESTUDIO DEL DERECHO.

Concepto.

El Derechoy sus fuentes.

Diversas acepciones de la palabra Derecho.
El Derechoy su fendmeno social.

Normas juridicas y aplicacién de las leyes.
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II. NORMAS JURIDICAS.

Caracterfsticas.

Diferencias entre autonomia, unilateral, bilateral.
Sanciones y su aplicacion.

Concepto, clases de leyes y creacién de leyes.

N —

IIl. CLASIFICACION DEL DERECHO.

1. Derecho Publico
1.1. Constitucional
2. Administrativo
.3. Penal
4. Procesal
5. Fiscal
6

Internacional publico

1
1
1
1
1
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Derecho Privado
2.1. Civil
2.2. Mercantil

2.3. Internacional privado

Derecho Social

3.1. Del trabajo

3.2. De la seguridad social
3.3. Agrario

3.4.Indigena

IV. APLICACION DEL DERECHO CONSTITUCIONAL.

—_

Ambito de aplicacion

Sistera de division de poderes y distribucién de competencias
2.1. Ejecutivo

2.2. Legislativo

2.3 Judicial

Los Derechos Humanos y sus Garantias

V. APLICACION DEL DERECHO CIVIL.

ok

Ambito de aplicacion
Personas.

2.1 Fisica

2.2 Juridica
Atributos

3.1. Capacidad

3.2. Patrimonio
3.3.Nombre

3.4. Domicilio

3.5. Nacionalidad
Actoy hecho jurfdico
Bienes, obligaciones y contratos
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE:
Con docente:

- Aplicacién de la técnica de concordary discordar para la retroalimentacion del tema.
- Realizacién de estudio de casos.

- Discusidon en pequenos grupos de trabajo.

- Juegos de simulacién para llegar al dominio de los temas.

- Presentacion grupal de temas mediante el uso de materiales audiovisuales.

Independientes:

- Lecturas obligatorias.

- Investigacién documental.

- Revisién de conceptos, criterios y normas juridicas para su aplicacion
en |os sistemas administrativos.

- Andlisis de la legislacion aplicable.

- Elaboracion de ensayos.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

- Dos exdmenes parciales y un final 50%
- Presentacion de la solucidon de un estudio de caso 25%
- Exposicidon de temas sobre la aplicacién del Derecho Civil 25%.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

INFORMATICA I
CICLO: Primer trimestre CLAVE DE LA ASIGNATURA: 0105

OBIJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

El alumno durante el curso, comprendera la importancia del uso de la informatica y el internet, asf
como sus herramientasy la aplicacién de las mismas, para optimizar su desarrollo profesional.

TEMASY SUBTEMAS:
l INTRODUCCION A LA INFORMATICA.

Conceptos e importancia de la Informatica

Dato, Informacién, Tecnologias de informacion y Sistemas de informacion
Tipos de Informacion, caracteristicas e Importancia.

Sistemas de informacién y sus repercusiones en las empresas.

La computadora: Concepto, Clasificacién y Funciones

El software: Concepto, Clasificacién y Funciones

El sistema operativo: Concepto, Caracteristicas y funciones

NooohkwnN

Il. INTERNET

1. Concepto y objetivo
2. Ventajas y desventajas
3. Utilizacién de Internety su repercusion en el &mbito Profesional y Administrativo

PROCESADOR DE TEXTOS

Primer texto

Buscary reemplazarinformacion

Revisién, correccién y modificacién de ortografia.
Creacién y personalizacion de temas y apariencia
Uso de tabulaciones y vifietas

Aplicando encabezado, pie y nimeros de pagina
Creacion de tablas

Aplicacién de Graficos

Creacién de organigramas y diagramas

0.  Utilidad de las plantillas

1

Combinacién de correspondencias

200N WN
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POWER POINT

<

Presentaciones efectivas
Presentaciones electrénicas

Edicion de presentaciones

Transiciéon de diapositivas.

Animacién de objetos.

Tipos de diapositivas

Elementos del disefio

Diferencias entre temas y plantillas.
Usar plantillas y temas.

Compartiry presentar las diapositivas

S ODMNOUTEWN =
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Con docente:

- Ejercicios en el laboratorio de computo.

- Practicas especiticas sobre los temas vistos.

- Trabajo en equipo y combinacién de documentos.

Independientes:
- Andlisis de documentos béasicos y complementarios.
- Elaboracion de trabajos individuales por medio del uso de los distintos tipos de software.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

- Dos exdmenes parciales y un final 50%.

- Presentacion de un portafolio de practicas computacionales 25%.

- Exposicion oral sobre el proceso de elaboracién de ejercicios con el
empleo de paqueterfa designada 25%.



e
B \J

CuiN

CENTRO UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EVOLUCION DEL HOMBRE Y SU CULTURA

CICLO: Primer trimestre CLAVE DE LA ASIGNATURA: 0106

OBIJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

Elalumno, altérmino del programa, conocera e identificara las caracteristicas del origen y la cultu-
ra del hombre en los inicios de la humanidad, al estar en posibilidad de analizar con sentido critico

las relaciones del pasado y su consecuencia en el presente.
TEMASY SUBTEMAS:
. ORIGEN Y EVOLUCION DEL HOMBRE.

1. Origen de la vida.
1.1. Evolucién y genética.
1.2. Precursores del hombre. Las edades geoldgicas de las razas.
1.3. Las razas humanas.
2. Teorfas de la evolucién.
2.1 Lamarckismo.
2.2. Darwinismo.
3. Unidady pluralidad del origen humano.
3.1. Monogenismo.
3.2. Poligenismo.
3.3. Hologenismo.

ll. ELHOMBREY LA CULTURA.

1. Concepto de cultura.
1.1. Estudio de las culturas; primera culturas.
1.2. Cultura del viejo mundo.
1.3. Cultura del nuevo mundo.

lll. ESTUDIO DE LAS SOCIEDADES.

1. Surgimiento de las instituciones.
1.1. Familia, parentesco y matrimonio; clanes tribales
1.2. Lenguajey cultura en la sociedad; lenguajes primitivos.
2. Anélisis antropoldgico.
2.1.Religién y magia. Aspectos racionales, arte, culturas.
2.2. Expresiones artisticas del hombre en las bellas artes.

2.3. Lavida en sociedad.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Con docente:

- Participacion en mesas de discusion.

- Estudio de casos.

- Solucién de gufas de lectura.

- Soluciédn de cuestionarios.

- Presentacién de temas mediante el uso de materiales audiovisuales.

Independientes:

- Lecturas obligatorias.

- Investigacién documental.

- Anélisis de textos.

- Disenoy planteamiento de estrategias para la presentacién oral de temas.
- Reporte de entrevistas.

- Preparacion grupal de temas.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

- Dos exdmenes parciales y un final 50%.
- Presentacion de un ensayo sobre la vida en la sociedad mexicana 25%.
- Exposicién del proceso de solucion a un estudio de casos 25%.



